
 
 

 
 

 

 

គ្រឹះស្ថា ន ហ្វតូាបា មគីរហិូរញ្ញ វត្ាុ ភអីិលសីុ ទទួលបានអាជ្ញា បណ័្ណ ផ្លូវការពីធនាគារជ្ញត្ិននរមពុជ្ញនៅនងៃទី១៦ ខែធនូ ឆ្ន ាំ
២០១៥ និងបានចាបន់ផ្តើមគបត្ិបត្តិការអាជីវរមមពី នងៃទ០ី១ ខែមររា ឆ្ន ាំ២០១៦ នោយសនគមចបាននូវភាពនជ្ញ្ជយ័ និង
ការររីចនគមើន យ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស។ ជ្ញរខ់សតង ហ្វតូាបា បានពគងីរត្ាំបនគ់បត្បិត្តិការរបស់ែលួនជ្ញបនតបនាា ប ់ នោយបានោរ ់
ឱ្យដាំនណ្ើ រការ ការយិល័យស្ថខាងមីបខនាមចាំននួបនួ (៤) បខនាមនទៀត្ រមួមានរាជធានភីនាំនពញចាំនួនពីរស្ថខា (២) ស្ថខាគរុង
ចារមនចាំនួនមយួ (១) និងស្ថខាគរុងដូនខរវ ចាំនួនមយួ (១) ខដលជ្ញស្ថខាងមីចាបន់បើរដាំនណ្ើ រការនៅរនុងខែមនីា ឆ្ន ាំ
២០២៣។ បចចុបបនន ហ្វូតាបា គត្ូវការនគជើសនរ ើសបុ្គលិរ ខដលមានលរខណ្ៈសមបត្តគិ្បគ់គាន ់ នដើមបបីនគមើការងាររនុងមុែ
ត្ាំខណ្ងដូចខាងនគកាម ៖ 

មុខតំណែង ចំនួនជ្រើសជ ើស សាខា ថ្ងៃផុតកែំត ់

អនរអនាមយ័ ១នារ ់ ស្ថខាែណ្ឌ នោធិ៍ខសនជយ័ នងៃទី១៥ ខែររកោ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
 

 កាត្ពវរិចច និងការទទួលែុសគត្វូ  លរខែណ្ឌ នគជើសនរ ើស 

- សមាា ត្ និងខងររាអនាមយ័ការយិល័យ។  
- នរៀបចាំបនាបគ់បជុាំ និងនភសជជៈសគមាបន់ភាៀវ។ 
- គបមូលសាំរាម និងររាសណ្តត បធ់ាន ប។់ 
- ខងររាសមាា រៈនគបើគបាស់ឱ្យស្ថា ត្ និងមានរនបៀបនរៀបរយ។  
- បាំនពញការងារតាមការចាត្ត់ាាំង។ 

- មានភាពនស្ថម ឹះគត្ង ់និងទទួលែុសគត្ូវ 
- ឧសាហ៍ពាយម អត្ធ់មត្ ់និងនគារពនពលនវលា 
- មានអត្តចរតិ្លា និងអាចនធវើការជ្ញគរុមបាន 
- មានបទពិនស្ថធនក៍ារងារោរព់ន័ធ (អាទិភាព) 
- មានសញ្ញញ បគត្ទុត្ិយភូម ិ(អាទិភាព) 

 

គ្រឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហិរញ្ញ វត្ាុ ភអីិលសីុ ផ្តល់ជូនបុ្ គលិរនពញសិទធិនូវ អត្ាគបនយជនន៍ផ្េងៗដូចជ្ញ៖ 

១. ផ្តល់គបារន់បៀវត្េគបរួត្គបខជងនៅតាមបទពិនស្ថធន។៍ 
២. គបារឧ់បត្ាមាបុណ្យចូលឆ្ន ាំខែមរ។ 
៣. គបារឧ់បត្ាមាបុណ្យភជុ ាំបិណ្ឌ ។ 
៤. គបារអ់ត្ីត្ភាពការងារ។  
៥. ការធានារា៉ា បរ់ងសុែភាពដល់បុ្គលិរ និងសមាជិរគ្ួស្ថរ  
    (បតី/គបពនធ និងរូន២នារ)់។ 
៦. ការធានារា៉ា បរ់ងនគគាឹះថ្នន រដ់ល់ជីវតិ្ ២៤ នមា៉ា ង។ 

៧. គបារឧ់បត្ាមាចាំណ្ងនដ អាោហ៍ពិោហ៍បុ្គលិរ។ 
៨. ផ្តល់គបាររ់មចដីល់បុ្គលិររនុងអគតាការគបារទ់ាបបាំផុ្ត្។ 
៩. ការឈបស់គមារអនុនលាមតាមចាបគ់រសួងការងារ និងការ
ឈបស់គមារគបចាាំឆ្ន ាំ។ 
១០. ផ្តល់ឯរសណ្តា នការងារ។ 
១១. ផ្តល់ទូរស័ពា និងសីុមកាត្។ 
១២. គបារឧ់បត្ាមា និងសមាា រៈនគបើគបាស់នផ្េងៗ តាមនគាលការណ៍្

រាំណ្ត្រ់បស់គ្រឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា ។ 

❖ របបៀបដាកព់ាកយ៖ បបកខជន / បបកខនារ ី ដែលមានចណំាបអ់ារម្មណ៍បំបេញការងារជាម្យួ គ្រឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហិរញ្ញ
វត្ាុ ភអីិលសីុ សូមនផ្ាើោរយសុាំបនគមើការងារ (CV និង Cover Letter) ជ្ញមយួរូបងត្ (4x6) នោយបញ្ញជ រព់ីមែុត្ាំខណ្ង 
និងទីតាាំងខដលចងប់នគមើការងារឱ្យបានចាស់លាស់ និងយរមរោរន់ៅតាមការយិល័យស្ថខារបស់ ហ្វូតាបា ឬ
អាចនផ្ាើមរតាមរយៈ Email: Recruitment@futabamfi.com.kh (នាយរោា នធនធានមនុសេ)។ 

mailto:Recruitment@futabamfi.com.kh


 
 

 
 

❖ ឈបទ់ទួលោរយគត្រម៖ថ្ងៃទ១ី៥ ណខកកកដា ឆ្ន ២ំ០២៦ ជ ៉ោ ង ០៥:០០ ល្ងៃ ច(អនរោរោ់រយមុនគត្ូវបាននលើរទររចិត្ត) 
❖ សគមាបព់ត័្ម៌ានបខនាម៖  

សូមទាំនារទ់ាំនងខផ្នរធនធានមនុសេ ទូរសពានលែៈ 070 479 333  ឬចូលនៅកានន់្ហទាំពរ័ www.futabamfi.com.kh 

ឬ Facebook Futaba Microfinance Plc. 

(នបរខជនជ្ញនារ ីនិងជនមានពិការភាពគត្ូវបាននលើរទររចិត្តរនុ ងការោរោ់រយបនគមើការងារ) 

http://www.futabamfi.com.kh/

