
 
 

 
 

 

 

គ្រឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មីគរូហិរញ្ញវត្ាុ  ភីអិលសីុ ទទួលបានអាជ្ញា ប័ណ្ណ ផ្លូ វការពីធនាគារជ្ញត្ិននរមពុជ្ញនៅនងៃទី១៦ ខែធនូ  ឆ្ន ាំ២០១៥ និង      
បានចាប់នផ្តើមគបត្ិបត្តិការអាជីវរមមពី ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ នោយសនគមចបាននូវភាពនជ្ញ្ជ័យ និងការររីចនគមើនយ៉ា ងឆ្ប់          
រហ័ស។ ជ្ញរ់ខសតង ហ្វូតាបា បានពគងីរត្ាំបន់គបត្ិបត្តិការរបស់ែលួនជ្ញបនតបនាា ប់ នោយបានោរ់ឱ្យដាំនណ្ើ រការ ការយិល័យស្ថខាចាំនួន
បនួ (៤) រនុងននាឹះរមួមាន៖ ពីរ (២) ស្ថខា សាិត្រនុងរាជធានីភនាំនពញ មយួ (១) ស្ថខាសាិត្រនុងនែត្តរាំពង់សពឺ និងមយួ (១) ស្ថខានទៀត្ សាិត្
រនុងនែត្តតាខរវ ខដលជ្ញស្ថខាងមីនទើបោរ់ឱ្យដាំនណ្ើ រការបខនាមរនុងខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ននឹះផ្ងខដរ។ បចចុបបនន ហ្វូតាបា គត្ូវការនគជើសនរ ើស
បុ្គលិរ ខដលមានលរខណ្ៈសមបត្តិគ្ប់គគាន់ នដើមបបីនគមើការងាររនុងមុែត្ាំខណ្ងដូចខាងនគកាម៖ 

មុខតំណែង ចំនួនជ្រើសជ ើស សាខា ទីតំងកា ងា  

មន្រ្តីសវនករផ្ទៃកនុង ០១ នាក់ ការយិាល័យកណ្តត ល រាជធា្ីភ្នពំេញ  
 

 កាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្តូវ  លកខខណ្ឌជត្រើសជរើស 

- ពតត តពលើការអ្ុវតតកមមវធិី ផទ្ការ ្ិងប្រេ័្ធផ្្ការពធវើសវ្កមម
ផ្ទៃកនុង។ 

- ប្តួតេិ្ិតយពលើគុណភាេផ្្របាយការណ៍ ្ិងការអ្ុវតតការងារ
សវ្កមមផ្ទៃកនុង។ 

- ពរៀរចំរបាយការណ៍ ្ិងឯកសារពសនើសំុពោយអនកប្តួតេិ្ិតយ 
្ិងមា្ការពសនើសំុជាចំបាច់ពោយអនកប្គរ់ប្គង។ 

- ពធវើសវ្កមមេិពសស ឬការពសុើរអពងេត។ 
- ពធវើការប្រមូល ្ិងវភិាគទិ្ន័យកនុងការពធវើសវ្កមម។ 
- ពរៀរចំឯកសារសវ្កមមផ្ទៃកនុង ្ិងរបាយការណ៍ផ្្ការរកព ើញ
តាមសាខា។ 

- ប្តួតេិ្ិតយពលើការប្គរ់ប្គងឯកសារ ្ិងប្ទេយោក់ធានាកនុង            
សាខា។ 

- ចុុះប្តួតេិ្ិតយអតិថិជ្ តាមសហគម្៍ពៅកនុងកប្មិតសាខា។ 
- ជួយ រពងេើត អភ្ិវឌ្ឍ ឬផកផប្រ្ីតិវធិី ពោល្ពយាបាយ កមមវធិីផ្្
ការពធវើសវ្កមមផ្ទៃកនុង។ 

- ប្តួតេិ្ិតយការទទួលខុសប្តូវតៃ ល់ខលួ្ ផ្្ការចុុះពរសកកមម
ពដើមបបី្បាកដថា កិចចការផដលបា្ចត់តំាងបា្រំពេញ រចួរាល់
ពៅតាមពេលពវលាកំណត់។ 

- ទំនាក់ទំ្ងលអជាមយួប្រធា្ប្គរ់ប្គងតៃ ល់ ្ិងប្កុមការងារ
ពដើមបកីំណត់ហា្ិភ្័យ។ 

- មា្សញ្ញា រប្តកប្មិតររញិ្ញា រប្ត ឬអ្ុរណឌិ តជំនាញ
ធនាោរ ្ិងហិរញ្ាវតថុ  ប្គរ់ប្គង ពសដឋកិចច សវ្កមម ឬជំនាញ
ផដលពាក់េ័្ធ។ 

- មា្រទេិពសាធ្៍ ០១(មយួ) ឆ្ន កំនុងការពធវើសវ្ករផ្ទៃកនុង
ទាក់ទងពៅ្ឹងវស័ិយធនាោរ ្ិងប្គឹុះសាថ ្ហិរញ្ាវតថុ។ 

- មា្ចំពណុះដឹងពៅ្ឹងការពរៀរចំផទ្ការហិរញ្ាវតថុ  ្ិងថវកិា 
គណព្យយទូពៅ សវ្កមមេ័ត៌មា្វទិា ការប្គរ់ប្គងហា្ិ
ភ្័យ ្ិងការប្តួត       េិ្ិតយផ្ទៃកនុង។ 

- មា្ចំពណុះដឹងភាសាអង់ពគលស៖  សាត រ់ ្ិយាយ អា្ ្ិង  
សរពសរ។ 

- មា្ចំពណុះដឹងផទនកកំេយូទ័រ៖ Ms Office, Excel, Power 
point, E-mail ។ល។ 

- មា្ចំពណុះដឹងការប្តួតេិ្ិតយ ្ិងជំនាញលលើការប្គរ់ប្គង
ប្រតិរតតិការធនាោរ/ប្គឹុះសាថ ្ហិរញ្ាវតថុ។ 

- មា្ជំនាញកនុងការប្បាប្ស័យទាក់ទងលអ ពធវើការជាប្កុម               
ឯករាជយភាេ ្ិងភាេពជឿជាក់។ 

- មា្សមតថភាេកនុងការពោុះប្សាយការងារពប្ចើ្ ្ិងភាេមា្
សមុគសាម ញ។ 

- មា្សមតថភាេកនុងការពធវើការជាមយួអនកប្គរ់ប្គង ្ិងប្កុម
ការងារ។ 

- មា្សមតថភាេកនុងការពប្រើគំ្ិតផ្ចនប្រឌ្ិត កំណត់កិចចការ             
អទិភាេ ្ិងអាចពធវើការងារផដលរងសមាា ធ ពដើមបសីពប្មចតាម
ផទ្ការ។ 

- ប្តូវមា្សញ្ញា តិ ផខមរ ្ិងមា្ប្រវតតិរូរលអ។ 



 
 

 
 

- មា្ភាេពសាម ុះប្តង់ ការទទួលខុសប្តូវ ការពរតជាា ចិតត ឯករាជយ 
្ិងមា្ភាេពជឿជាក់ខាស់។ 

- រងាា ញប្កមសីលធម៌វជិាា ជីវៈលអ។ 
- មា្ឆ្ៃៈពធវើដំពណើ រពៅពខតត។ 

 

ប្គឹុះសាថ ្ ហ្វូតបា មបី្កូហិរញ្ាវតថុ ភ្អិីលសីុ ទតល់ជូ្រគុគលិកពេញសិទធិ្ូវ អតថប្រពយាជ្៍ពទេងៗដូចជា៖ 

១. ទតល់ប្បាក់ពរៀវតេប្រកួតប្រផជងពៅតាមរទេិពសាធ្៍។ 
២. ប្បាក់ឧរតថមភរុណយចូលឆ្ន ផំខមរ ១០០% ផ្្ប្បាក់ពរៀវតេ។ 
៣. ប្បាក់ឧរតថមភរុណយភ្ាុ ំរិណឌ  ១០០% ផ្្ប្បាក់ពរៀវតេ។  
៤. ការធានារា៉ារ់រងសុខភាេដល់រុគគលិក ្ិងសមាជិកប្គួសារ  
    (រតី/ប្រេ្ធ ្ិងកូ្២នាក់)។ 
៥. ការធានារា៉ារ់រងពប្ោុះថាន ក់ដល់ជីវតិ ២៤ ពមា៉ា ង។ 
៦. ប្បាក់ឧរតថមភចំណងផ្ដ អាពាហ៍េិពាហ៍រុគគលិក។ 
៧. ទតល់ប្បាក់កមចីដល់រុគគលិកកនុងអប្តាការប្បាក់សមរមយ។ 
៨. ការឈរ់សប្មាកអ្ុពលាមតាមចារ់ប្កសួងការងារ ្ិងការ
ឈរ់សប្មាកប្រចំឆ្ន ។ំ 

៩.   ទតល់ឯកសណ្តឋ ្ការងារ។ 
១០. ប្បាក់ឧរតថមភផ្ថលសំាង $៥០កនុង១ផខ។ 
១១. ប្បាក់ឧរតថមភ ្ិងសមាភ រៈពប្រើប្បាស់ពទេងៗតាមពោលការណ៍ 
កំណត់ររស់ប្គឹុះសាថ ្ ហ្វូតបា។ 

 រជបៀបដាក់ពាក្យ៖ ពរកខជ្ / ពរកខនារ ី ផដលមា្ចំណ្តរ់អារមមណ៍រំពេញការងារជាមយួ ប្គឹុះសាថ ្ ហ្វូតបា                              
មបី្កូហិរញ្ាវតថុ ភ្អិីលសីុ សូមពទាើពាកយសំុរពប្មើការងារ (CV និង Cover Letter) ជាមយួររូថត (4x6) ពោយរញ្ញា ក់េី
មខុតំផណង ្ិងទីតាងំផដលចង់រពប្មើការងារឲ្យបា្ចាស់លាស់ ្ិងយកមកោក់ពៅតាមការយិាល័យសាខាររស់               
ហ្វូតបា  ឬអាចពទាើមកតាមរយៈ Email: recruitment@futabamfi.com.kh (នាយកោឋ ្ធ្ធា្ម្ុសេ)។ 

 សូមរញ្ញា ក់ឲ្យបា្ចាស់លាស់អំេីប្បាក់ពរៀវតេរេឹំងទុក។ 

 ឈប់ទទួលពាក្យត្តឹម៖ ថ្ងៃទី៣១ ណខសីហា ឆ្ន២ំ០២៤ ជ  នង ០៥:០០ ល្ងនច (អនកោក់ពាកយមុ្ប្តូវបា្ពលើកទឹកចិតត) 
 សត្ាប់ព័្ត៌ានបន្នែម៖  
សូមទំនាក់ទំ្ងផទនកធ្ធា្ម្ុសេ ទូរស័េៃពលខៈ 070 479 333  ឬចូលពៅកា្់ពគហទំេ័រៈ www.futabamfi.com.kh

ឬ Facebook: Futaba Microfinance Plc. 

(ពរកខជ្ ឬពរកខនារ ីផដលបា្ោក់ពាកយរចួពហើយមិ្អាចដកពាកយវញិបា្ព ើយ) 

http://www.futabamfi.com.kh/
http://www.futabamfi.com.kh/

