
 
 

 
 

 

 

 

 

គ្រឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហិរញ្ញ វត្ាុ ភអីិលសីុ ទទួលបានអាជ្ញា បណ័្ណ ផ្លូវការពីធនាគារជ្ញត្និនរមពុជ្ញនៅនងៃទី១៦ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ 
និងបានចាបន់ផ្តើមគបត្ិបត្តិការអាជីវរមមព ីថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ នោយសនគមចបាននូវភាពនជ្ញ្ជយ័ និងការររីចនគមើន 
យ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស។ ជ្ញរខ់សតង ហ្វូតាបា បានពគងីរត្ាំបនគ់បត្ិបត្តិការរបស់ែលួនជ្ញបនតបនាា ប ់ នោយបានោរ ់ ឲ្យដាំនណ្ើ រការ 
ការយិល័យស្ថខាងមបីខនាមចាំនួនបនួ (៤) បខនាមនទៀត្ រមួមានរាជធានីភនាំនពញចាំននួពីរស្ថខា (២) ស្ថខាគរងុចារមន          
ចាំនួនមយួ (១) និងស្ថខាគរុងដូនខរវ ចាំននួមយួ (១) ខដលជ្ញស្ថខាងមីចាបន់បើរដាំនណ្ើ រការនៅរនុងខែមនីា ឆ្ន ាំ២០២៣។ បចចុបបនន 
ហ្វូតាបា គត្ូវការនគជើសនរ ើសបុ្គលិរ ខដលមានលរខណ្ៈសមបត្តិគ្បគ់គាន ់នដើមបបីនគមើការងាររនុងមុែត្ាំខណ្ងដូចខាងនគកាម ៖ 

មុខតំណែង ចំនួនជ្រើសជ ើស សាខា ទីតាងំកា ងា  

មន្តនតហីវររហវឺន នងិនគជើសនរ ើស
បុ្គលិរជ្ញនែ់ពស់ 

 
០១ នារ ់

 
ការយិល័យរណ្តត ល រាជធានីភនាំនពញ 

 

 កាតព្វកិច្ច និងការទទួលែុសត្តូវ  លកខែណ្ឌជត្រើសជរើស 

- គ្បគ់្ង នរៀបចាំ ខផ្នការយុទធស្ថន្តសត នគជើសនរ ើសបុ្គលិរ គសប
តាមខផ្នការខដលបានោរន់ចញនោយ្ណ្ៈគ្បគ់្ង។ 

- សិរាគស្ថវគជ្ញវ និងផ្តួចនផ្តើម អភវិឌ្ឍន ៍អត្ាគបនយជន៍ចាាំបាច ់    
ងមីៗ ជូនដល់បុ្គលិរហវូតាបា។ 

- ទាំនារទ់ាំនងជិត្សនិត្គ្ប់ខផ្នរជាំនាញទាំងខាងរនុង និងខាងនគៅ 
នដើមបផី្សពវផ្ាយនគជើសនរ ើសបុ្គលិរ បានទនន់ពលនវលា។  

- នរៀបចាំ អភវិឌ្ឍនន៍ីត្ិវធិីនគជើសនរ ើសបុ្គលិរ គបរបនោយភាព
ចាស់លាស់ គ្បគ់គាន ់ទន់នពល។ 

- ចូលរមួជ្ញមយួខផ្នរជាំនាញពារ់ពន័ធ នធវើការសមាា សន៍នគជើសនរ ើស
បុ្គលិរគបរបនោយគបសិទធភាពែពស់។ 

- ចុឹះ Home Visit គបមូលពត័្៌មាន ពារព់ន័ធបុ្គលិរងមី ឱ្យបាន
ចាស់លាស់ នដើមបនីសនើសុាំការអនុមត័្ពីនាកន រគ់្បគ់្ង។ 

- នរៀបចាំ និងគ្បគ់្ងឯរស្ថររបស់បុ្គលិរ (Staff Profile) ឱ្យបាន
គត្រមគត្ូវ។ 

- នធវើរបាយការណ៍្ជូននាកន រ់គ្បគ់្ងផ្ទា ល់។ 
- គ្បគ់្ង នរៀបចាំបនាបហ់វររហវឺន ឧបររណ៍្-សមាា រៈ ឯរស្ថរ     
នមនរៀនទាំង Hard copy និង Soft copy។ 

- នរៀបចាំតារាងកាលវភិា្ហវររហវឺន គបចាាំឆ្ន ាំ និងរមមវធិីហវររហវឺន    
នផ្សងៗ គសបតាមខផ្នការអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុសស ខដលបាន
ោរន់ចញនោយ្ណ្ៈគ្បគ់្ង។ 

- បញ្ចបន់ាកន រប់រញិ្ញញ បគត្ខផ្នរគ្បគ់្ងធនធានមនុសស ឬសញ្ញញ បគត្
ខដលមានត្នមលនសមើ។ 

- មានបទពិនស្ថធយ៉ា ងត្ិច០២ឆ្ន ាំ ពារព់ន័ធការងារនគជើសនរ ើស 
បុ្គលិរ ការងារនរៀបចាំ ហវររហវឺន បណ្តុ ឹះបណ្តត លបុ្គលិរ។ 

- មានជាំនាញរនុងការទាំនារទ់ាំនង មានភាពនស្ថម ឹះគត្ង ់ និងអាចនធវើ
ការងារជ្ញគរុម។ 

- មានចាំនណ្ឹះដរងភាស្ថអងន់្លស អាចសរនសរ និងនិយយបាន ល្
អ។ 

- អាចនគបើគបាស់រុាំពយូទ័រ Ms Office Word & Ms Excel។ 
- នចឹះនបើរបរម៉ាូតូ្។ 

- ផ្តល់អទិភាពដល់អនរខដលធាល ប់បនគមើការងារ នៅភនាំនពញ។ 



 
 

 
 

- សហការ សគមបសគមួលជ្ញមយួគ្បខ់ផ្នរជាំនាញ រនុងការនរៀបចាំ
រមមវធិីវ្គបណ្តុ ឹះបណ្តត លជូនដល់បុ្គលិរងមី បុ្គលិររាំពុងបនគមើ
ការងារ និងបុ្គលិរខដលបានផ្ទល ស់បតូរមុែងារ       ត្ួនាទី។ 

- បណ្តុ ឹះបណ្តត លបុ្គលិរចូលងមី អាំពីនគាលការណ៍្ និងនីត្ិវធិីរបស់
គ្រឹះស្ថា នពារព់ន័ធនរងខផ្នរធនធានមនុសស។ 

- ចូលរមួត្គមងទ់ិស បណ្តុ ឹះវនិ័យសិរា ជូនសិកាខ កាម នដើមបរីរា 
សណ្តត បធ់ាន ប់ និងរនបៀបនរៀបរយលអរនុងនពលសិរា។ 

- ពិនិត្យ និងតាមោនសរមមភាពគ្ូហវររហវឺន / សិកាខ កាម រនុងនពល
រាំពុងបណ្តុ ឹះបណ្តត ល និងនធវើការវភិា្នលើរគមតិ្យល់ដរងរបស់
សិកាខ កាម នដើមបបីូរសរុបលទធផ្លននការហវររហវឺន គពមទាំង
នរៀបចាំរបាយការណ៍្ សតីពីការវាយត្នមលវ្គហវររហវឺន ជូនអនរគ្ប់គ្
ង។ 

- នរៀបចាំលិែិត្បញ្ញា រវ់ញិ្ញញ បនប័គត្បញ្ញា រ់ ការសិរាជូនដល់សិកាខ
កាម។ 

- នធវើរិចចការនផ្សងៗ តាមការចាត្់តាាំងរបស់អនរគ្បគ់្ង។ 
 

គ្រឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហិរញ្ញ វត្ាុ ភអីិលសីុ ផ្តល់ជូនបុ្ គលិរនពញសិទធិនូវ អត្ាគបនយជនន៍ផ្សងៗដូចជ្ញ៖ 

១. ផ្តល់គបារន់បៀវត្សគបរួត្គបខជងនៅតាមបទពិនស្ថធន។៍ 
២. គបារឧ់បត្ាមាបុណ្យចូលឆ្ន ាំខែមរ ១០០% ននគបារន់បៀវត្ស។ 
៣. គបារឧ់បត្ាមាបុណ្យភាុ ាំបិណ្ឌ  ១០០% ននគបារ់នបៀវត្ស។  
៤. ការធានារា៉ា បរ់ងសុែភាពដល់បុ្គលិរ និងសមាជិរគ្ួស្ថរ  
    (បតី/គបពនធ និងរូន២នារ)់។ 
៥. ការធានារា៉ា ប់រងនគគាឹះនាកន រដ់ល់ជីវតិ្ ២៤ នមា៉ា ង។ 
៦. គបារឧ់បត្ាមាចាំណ្ងនដ អាពាហ៍ពិពាហ៍បុ្គលិរ។ 
៧. ផ្តល់គបាររ់មចដីល់បុ្គលិររនុងអគតាការគបារស់មរមយ។ 
 

៨. ការឈបស់គមារអនុនលាមតាមចាបគ់រសួងការងារ និងការ
ឈបស់គមារគបចាាំឆ្ន ាំ។ 
៩. គបារឧ់បត្ាមា និងសមាា រៈនគបើគបាស់នផ្សងៗ តាមនគាល
ការណ៍្រាំណ្ត្រ់បស់គ្រឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា។ 

 

 រជបៀបដាក់ពាកនយ៖ នបរខជន / នបរខនារ ីខដលមានចាំណ្តបអ់ារមមណ៍្បាំនពញការងារជ្ញមយួ គ្រឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហិរញ្ញ វត្ាុ 
ភអីិលសីុ សូមនផ្ាើពារយសុាំបនគមើការងារ (CV និង Cover Letter) ជ្ញមយួរបូងត្ (4x6) នោយបញ្ញា រព់មីុែត្ាំខណ្ង និងទី
តាាំងខដលចងប់នគមើការងារឲ្យបានចាស់លាស់ និងយរមរោរន់ៅតាមការយិល័យស្ថខារបស់ ហវូតាបា ឬអាចនផ្ាើមរ
តាមរយៈ  
Email: Recruitment@futabamfi.com.kh (នាយរោា នធនធានមនុសស) ។ 

 សូមបញ្ញា រឲ់្យបានចាស់លាស់អាំពីគបារន់បៀវត្សរ ាំពរងទុរ។ 
 ឈប់ទទួលពាកនយត្តឹម៖ថ្ងៃទី៣០ ណខមិងុនា  ឆ្ន ២ំ០២៥ ជ ៉ោ ង  ០៥:០០ ល្ងៃ ច(អនរោរព់ារយមុនគត្ូវបាននលើរទររចិត្ត) 
 សត្ាប់ព្័ត៌ានបខនែម៖ សូមទាំនារទ់ាំនងខផ្នរធនធានមនុសស ទូរស័ពានលែៈ 070 479 333 ឬចូលនៅកានន់្ហទាំពរ័ 

www.futabamfi.com.khឬ Facebook Futaba Microfinance Plc. 
(នបរខជន ឬនបរខនារ ីខដលបានោរព់ារយរចួនហើយមិនអាចដរពារយវញិបានន ើយ) 

mailto:Recruitment@futabamfi.com.kh
http://www.futabamfi.com.kh/

